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POLITIKA  
INTEGRISANOG SISTEMA MENADŽMENTA

KONVEX – gasna i vodo tehnika d.o.o svoj poslovni uspeh gradi na stručnosti i profesionalnosti svojih zaposlenih i visokom kvalitetu proizvoda/usluga kao i partnerskom odnosu kako sa  korisnicima/kupcima,  tako i sa dobavljačima/proizvođačima.
Opredeljeni ispunjenju zahteva svojih korisnika/kupaca, standarda, zakona i propisa, kroz stalno unapređenje kvaliteta na svim nivoima, Konvex svoj rad zasniva na sledećim principima:

· Stalno unepređenje znanja i veština  zaposlenih, podrška i podsticanje njihovog usavršavanja kao i ostvarivanja saradnje, poverenja i pripadnosti  organizaciji;

· Dosledna primena i kontinualno poboljšanje sistema menadžmenta usaglašenog sa zahtevima standarda i pravilima dobre prakse; 

· Izgradnja dugoročnih, partnerskih odnosa sa dobavljačima, ali i ostalim zainteresovanim stranama;

· Stvaranje poverenja korisnika/kupaca zasnovano na kvalitetnim proizvodima, izrađenim prema zahtevima i potrebama tržišta, međunarodnim tehničkim standardima i propisima;

· Poštovanje svih zakona i propisa zemalja na čijem tržištu se posluje;

· Neprekidan rad na smanjenju i/ili eliminisanju negativnog uticaja na životnu sredinu, sa akcentom na preventivno delovanje;

· Stalno unapređenje bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, ali i ostalih zainteresovanih strana, kroz posvećen rada na smanjenju rizika i eliminisanju opasnosti, sa akcentom na preventivne aktivnosti;
· Podsticanje uključivanja zaposlenih u sva pitanja od značaja za bezbednost i zdravlje na radu, uz nultu toleranciju prema represiji i pretnji represijom onima koji prijavljuju i učestvuju u aktivnostima na unapređenju bezbednosti na radu;
· Unapređenje sistema bezbednosti informacija, kroz blagovremeno prepoznavanje rizika i preventivno delovanje u u cilju postizanja nultog nivoa incidentnih situacija i ispunjenja zahteva korisnika i ostalih zainteresovanih strana; 

· Efektivna komunikacija sa okruženjem i poslovanje na društveno odgovoran način.

U Zemunu, 05.09.2019.

____________________

Slobodan Šućur
